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Definicje choroby zawodowej Wykaz chorób zawodowych w Polsce i na świecie Orzecznictwo chorób zawodowych Epidemiologia chorób zawodowych w Polsce Skutki ekonomiczne chorób zawodowych Profilaktyka chorób zawodowych Choroby parazawodowe



 



Art. 2351. Za chorobę zawodową uważa się chorobę, wymienioną w wykazie chorób zawodowych, jeżeli w wyniku oceny warunków pracy można stwierdzić bezspornie lub z wysokim prawdopodobieństwem, że została ona spowodowana działaniem czynników szkodliwych dla zdrowia występujących w środowisku pracy albo w związku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych „narażeniem zawodowym”. ◦ Kodeks Pracy ◦ (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 z późniejszymi zmianami)



 



Art.2352. Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub byłego pracownika może nastąpić w okresie jego zatrudnienia w narażeniu zawodowym albo po zakończeniu pracy w takim narażeniu, pod warunkiem wystąpienia udokumentowanych objawów chorobowych w okresie ustalonym w wykazie chorób zawodowych. ◦ Kodeks Pracy ◦ (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 z późniejszymi zmianami)



1. 2.



3.



4.



Musi znajdować się w wykazie chorób zawodowych. Istnieje dowód (bezsporny lub z wysokim prawdopodobieństwem), że stwierdzone schorzenie jest skutkiem narażenia zawodowego. Potwierdzone istotne narażenie zawodowe:



Wielkość, rodzaj i czas trwania narażenia muszą być potwierdzone w ocenie narażenia (w trakcie dochodzenia epidemiologicznego) i muszą osiągać wartości na poziomie stwarzającym ryzyko wystąpienia danej choroby.



Chorobę zawodową rozpoznaje się na podstawie objawów, które ujawniły się w czasie narażenia, ewentualnie po nim, ale w czasie nie dłuższym niż wskazany w rozporządzeniu.











Przypadek choroby zawodowej definiuje się jako przypadek stwierdzony przez organy krajowe odpowiedzialne za stwierdzanie chorób zawodowych. Choroby zawodowe i inne problemy zdrowotne związane z pracą są to choroby i problemy zdrowotne, których przyczyną, czynnikiem pogarszającym stan lub współprzyczyną mogą być warunki pracy. Obejmuje to zdrowotne problemy fizyczne i psychospołeczne.  Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej C 282 E/121: ZAŁĄCZNIK VDZIEDZINA: CHOROBY ZAWODOWE I INNE ZWIĄZANE Z PRACĄ PROBLEMY ZDROWOTNE I CHOROBY



 



W większości krajów świata istnieją wykazy chorób zawodowych. W Europie : Szwecja i Holandia nie posiadają takiego wykazu  odrębna analiza każdego indywidualnego przypadku.







W Austrii, Danii, Finlandii, Luksemburgu i we Włoszech wykazy mają charakter otwarty



 w indywidualnych przypadkach i po spełnieniu określonych warunków również inne choroby, nie wymienione w danym wykazie, mogą być uznane za chorobę zawodową.







Źródło: http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20091050869+2012%2408%2401&min=1



Choroby zawodowe



Okres, w którym wystąpienie udokumentowanych objawów chorobowych upoważnia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wcześniejszego zakończenia pracy w narażeniu zawodowym



1



2



w przypadku zatruć ostrych - 3 dni, w przypadku zatruć przewlekłych - w zależności od rodzaju substancji 3 dni



1.



Zatrucia ostre albo przewlekłe lub ich następstwa wywołane przez substancje chemiczne



2.



Gorączka metaliczna



3.



Pylice płuc:



1)



pylica krzemowa



nie można określić



2)



pylica górników kopalń węgla



nie można określić



3)



pylico-gruźlica



nie można określić



4)



nie można określić



6)



pylica spawaczy pylica azbestowa oraz pozostałe pylice krzemianowe pylica talkowa



7)



pylica grafitowa



nie można określić



8)



pylice wywoływane pyłami metali



nie można określić



5)



nie można określić nie można określić



1



2



4.



Choroby opłucnej lub osierdzia wywołane pyłem azbestu:



1)



rozległe zgrubienia opłucnej



nie można określić



2)



rozległe blaszki opłucnej lub osierdzia



nie można określić



3)



wysięk opłucnowy



3 lata



5.



Przewlekłe obturacyjne zapalenie oskrzeli, które spowodowało trwałe upośledzenie sprawności wentylacyjnej …….



1 rok



6.



Astma oskrzelowa



1 rok



7.



Zewnątrzpochodne alergiczne zapalenie pęcherzyków płucnych:



1)



postać ostra i podostra



1 rok



2)



postać przewlekła



3 lata



8.



Ostre uogólnione reakcje alergiczne



1 dzień



9.



Byssinoza



7 dni



10.



Beryloza



nie można określić



1



2



11.



Choroby płuc wywołane pyłem metali twardych



nie można określić



12.



Alergiczny nieżyt nosa



1 rok



13.



Zapalenie obrzękowe krtani o podłożu alergicznym



1 rok



14. 15.



Przedziurawienie przegrody nosa wywołane substancjami o 2 lata działaniu żrącym lub drażniącym Przewlekłe choroby narządu głosu spowodowane nadmiernym wysiłkiem głosowym, trwającym co najmniej 15 lat:



1)



guzki głosowe twarde



2 lata



2)



wtórne zmiany przerostowe fałdów głosowych



2 lata



3)



niedowład mięśni wewnętrznych krtani z wrzecionowatą niedomykalnością fonacyjną głośni i trwałą dysfonią



2 lata



16.



Choroby wywołane działaniem promieniowania jonizującego:



1) 2) 3)



ostra choroba popromienna uogólniona po napromieniowaniu całego ciała lub przeważającej jego części ostra choroba popromienna o charakterze zmian zapalnych lub zapalno-martwiczych skóry i tkanki podskórnej przewlekłe popromienne zapalenie skóry



2 miesiące 1 miesiąc nie można określić



1



2



17.



Nowotwory złośliwe powstałe w następstwie działania czynników występujących w środowisku pracy, uznanych za rakotwórcze u ludzi:



1)



rak płuca, rak oskrzela



2)



międzybłoniak opłucnej albo otrzewnej



3)



nowotwór układu krwiotwórczego



4)



nowotwór skóry



5)



nowotwór pęcherza moczowego



6)



nowotwór wątroby



7)



rak krtani



8)



nowotwór nosa i zatok przynosowych



indywidualnie w zależności od okresu latencji nowotworu



9)



nowotwory wywołane działaniem promieniowania jonizującego z prawdopodobieństwem indukcji przekraczającym 10%



indywidualnie, po oszacowaniu ryzyka



indywidualnie w zależności od okresu latencji nowotworu



indywidualnie w zależności od okresu latencji nowotworu indywidualnie w zależności od okresu latencji nowotworu indywidualnie w zależności od okresu latencji nowotworu indywidualnie w zależności od okresu latencji nowotworu indywidualnie w zależności od okresu latencji nowotworu indywidualnie w zależności od okresu latencji nowotworu



1



2



18.



Choroby skóry:



1)



alergiczne kontaktowe zapalenie skóry



2 lata



2)



kontaktowe zapalenie skóry z podrażnienia



1 miesiąc



3) 4) 5)



trądzik olejowy, smarowy lub chlorowy o rozległym charakterze drożdżakowe zapalenie skóry rąk u osób pracujących w warunkach sprzyjających rozwojowi drożdżaków chorobotwórczych grzybice skóry u osób stykających się z materiałem biologicznym pochodzącym od zwierząt



1 miesiąc 1 miesiąc 1 miesiąc



6)



pokrzywka kontaktowa



2 miesiące



7)



fotodermatozy zawodowe



2 lata



19.



Przewlekłe choroby układu ruchu wywołane sposobem wykonywania pracy:



1)



przewlekłe zapalenie ścięgna i jego pochewki



1 rok



2)



przewlekłe zapalenie kaletki maziowej



1 rok



3)



przewlekłe uszkodzenie łąkotki u osób wykonujących pracę w 1 rok pozycji klęczącej lub kucznej



1



2



20.



Przewlekłe choroby obwodowego układu nerwowego wywołane sposobem wykonywania pracy:



1)



zespół cieśni w obrębie nadgarstka



1 rok



2)



zespół rowka nerwu łokciowego



1 rok



3)



zespół kanału de Guyona



1 rok



4)



21.



uszkodzenie nerwu strzałkowego wspólnego u osób wykonujących pracę w pozycji 1 rok kucznej Obustronny trwały odbiorczy ubytek słuchu typu ślimakowego lub czuciowonerwowego spowodowany hałasem, wyrażony podwyższeniem progu słuchu o 2 lata wielkości co najmniej 45 dB w uchu lepiej słyszącym, obliczony jako średnia arytmetyczna dla częstotliwości audiometrycznych 1,2 i 3 kHz



22.



Zespół wibracyjny:



1)



postać naczyniowo-nerwowa



1 rok



2)



postać kostno-stawowa



3 lata



3)



postać mieszana: naczyniowo-nerwowa i kostno-stawowa



3 lata



1 Choroby wywołane pracą w warunkach podwyższonego ciśnienia 23. atmosferycznego:



2



1)



choroba dekompresyjna



5 lat



2)



urazy ciśnieniowe



3 dni



następstwa oddychania mieszaninami gazowymi pod zwiększonym ciśnieniem Choroby wywołane działaniem wysokich albo niskich temperatur 24. otoczenia: 3)



3 dni



1)



udar cieplny albo jego następstwa



1 rok



2)



wyczerpanie cieplne albo jego następstwa



1 rok



3)



odmroziny



1 rok



1



2



25.



Choroby układu wzrokowego wywołane czynnikami fizycznymi, chemicznymi lub biologicznymi:



1)



alergiczne zapalenie spojówek



1 rok



2)



ostre zapalenie spojówek wywołane promieniowaniem nadfioletowym



3 dni



3)



epidemiczne wirusowe zapalenie spojówek lub rogówki



1 rok



4)



zwyrodnienie rogówki wywołane czynnikami drażniącymi



3 lata



zaćma wywołana działaniem promieniowania podczerwonego lub 10 lat długofalowego nadfioletowego centralne zmiany zwyrodnieniowe siatkówki i naczyniówki wywołane 6) krótkofalowym promieniowaniem podczerwonym lub 3 lata promieniowaniem widzialnym z obszaru widma niebieskiego nie można 26. Choroby zakaźne lub pasożytnicze albo ich następstwa określić 5)







ILO List of Occupational Diseases (revised 2010)



Źródło: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_protect/ @protrav/@safework/documents/publication/wcms_1251 37.pdf







1. Choroby wywołane przez czynniki zewnętrzne







2. Choroby systemów głównych organów



 



◦ 1.1. Choroby wywołane przez substancje chemiczne ◦ 1.2. Choroby wywołane czynnikami fizycznymi ◦ 1.3. Czynniki biologiczne ◦ ◦ ◦ ◦



2.1. Choroby zawodowe układy oddechowego 2.2. Zawodowe choroby skóry 2.3. Zawodowe zaburzenia mięśniowo-szkieletowe 2.4 Choroby psychospołeczne



3. Nowotwory zawodowe 4. Inne choroby ◦ 4.1. Oczopląs górników ◦ 4.2 Inne choroby



 



Rekomendowana przez Unię Europejską, zawiera 92 pozycje, w tym: ◦ 50 – to choroby spowodowane przez substancje chemiczne, ◦ 10 – choroby skóry, ◦ 13 – choroby układu oddechowego, ◦ 5 – choroby zakaźne, ◦ 14 – choroby wywołane czynnikami fizycznymi.







Lista dostępna na stornie internetowej:



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0670:EN:HTML











 











Kazimierz M., gdy stwierdzono u niego chorobę zwyrodnieniową stawów kręgosłupa lędźwiowego, wystąpił o uznanie jej za chorobę zawodową i o odszkodowanie. Twierdził, że problemy z kręgosłupem są następstwem pracy na różnych stanowiskach w PKP, ostatnio na stanowisku maszynisty trakcji spalinowej. Pracodawca odmawiając zgłoszenia choroby Kazimierza M. właściwym inspekcjom postąpił zgodnie z przepisami. Bezwzględną przesłanką uznania konkretnej choroby za zawodową jest bowiem umieszczenie jej w wykazie chorób zawodowych, stanowiącym załącznik do rozporządzenia w sprawie wykazu chorób zawodowych. Z uwagi, że choroba zwyrodnieniowa stawów kręgosłupa lędźwiowego nie jest umieszczona w tym wykazie, nie może być uznana za zawodową. Rozważanie związku przyczynowego choroby ze środowiskiem pracy w analizowanej sytuacji nie jest potrzebne.



     







Paweł M. po ukończeniu szkoły zawodowej podjął pracę w piekarni. Po kilku miesiącach pracy lekarz stwierdził u niego astmę oskrzelową. Badania wykazały, że ma uczulenie na alergeny mąki. Pracodawca przeprowadził niezbędne badania, dotyczące warunków pracy, które nie wykazały żadnych odchyleń. U Pawła M. stwierdzono chorobę zawodową. Astma oskrzelowa jest chorobą, która znajduje się w wykazie chorób zawodowych, a wywoływać ją może m.in. uczulenie na alergeny mąki. Warto wiedzieć, że wystąpienie szkodliwych czynników w środowisku nie musi być zawinione przez pracodawcę i nie musi wynikać z przekroczenia dopuszczalnych norm. Wystarczy wystąpienie w środowisku pracy czynnika, który jest szkodliwy choćby dla jednego pracownika ze względu na jego osobniczą wrażliwość. Taka teza wynika z wyroku Naczelnego Sądu Administracyjnego z 7 stycznia 1994 r. (sygn. akt I SA 1640/93, ONSA 1995/1/28).



 



Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26.06.1974r. (Dz.U. Nr 24, poz. 141 z późn. zm.). Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorób zawodowych. (Dz.U. 2009 nr 105 poz. 869 z późn. zm.).  Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 8 maja 2012 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie chorób zawodowych (Dz.U. 2012 nr 0 poz. 662 )







Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania chorób zawodowych i skutków tych chorób. (Dz.U. 2002 nr 132 poz. 1121)  Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 maja 2012 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu dokumentowania chorób zawodowych i skutków tych chorób (Dz.U. 2012 nr 0 poz. 663)



   







czynniki chemiczne i fizyczne, czynniki biologiczne, czynniki o działaniu uczulającym (alergeny), czynniki o działaniu rakotwórczym, sposób wykonywania pracy.



w związku z podejrzeniem choroby zawodowej – lekarz sprawujący profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikiem, którego dotyczy podejrzenie;



1.



2.



◦



3.



◦



w toku ustalania rozpoznania choroby zawodowej –



lekarz zatrudniony w jednostce orzeczniczej, o której mowa w § 5 ust. 2 i 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30.06.2009r. w sprawie chorób zawodowych (Dz. U. z 2009r. Nr 105, poz. 869);



w toku podejmowania decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej lub decyzji o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej – właściwy państwowy powiatowy inspektor sanitarny



    



przebieg zatrudnienia, badania własne, badania kliniczne, wywiad epidemiologiczny, rozpoznanie zagrożeń zawodowych w środowisku pracy.



1. Podejrzenie choroby zawodowej



2. Wszczęcie postępowania



3. Orzeczenie lekarskie



Odwołanie



4. Decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej



5. Skarga do Sądu Administracyjnego



Odwołanie



Pracodawca



Właściwemu państwowemu inspektorowi sanitarnemu:



Lekarz podmiotu właściwego do rozpoznania choroby zawodowej Lekarz Lekarz dentysta



•powiatowemu inspektorowi sanitarnemu,



Komu?



Kto?



Pracownik lub były pracownik



•granicznemu inspektorowi sanitarnemu, •wojewódzkiemu inspektorowi sanitarnemu, •inspektorowi sanitarnemu, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263 oraz z 2012 r. poz. 460),



komendantowi wojskowego ośrodka medycyny prewencyjnej



inspektorowi wojskowego ośrodka medycyny prewencyjnej.



Właściwy państwowy inspektor sanitarny, który otrzymał zgłoszenie podejrzenia choroby zawodowej, wszczyna postępowanie



w szczególności kieruje pracownika na badanie



w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania



do jednostki orzeczniczej I stopnia



• a) poradnie i oddziały chorób zawodowych wojewódzkich ośrodków medycyny pracy,



• b) klinik i poradnie chorób zawodowych uniwersytetów medycznych (akademii medycznych), Jednostki orzecznicze I stopnia



• c) poradnie chorób zakaźnych wojewódzkich ośrodków medycyny pracy albo przychodnie i oddziały chorób zakaźnych poziomu wojewódzkiego - w zakresie chorób zawodowych zakaźnych i pasożytniczych, • d) jednostki organizacyjne zakładów opieki zdrowotnej, w których nastąpiła hospitalizacja (ostre objawy choroby).



Jednostki orzecznicze II stopnia



• jednostki badwaczo-rozwojowe w dziedzinie medycyny pracy



Lekarz orzecznik na podstawie dokumentacji medycznej oraz oceny narażenia zawodowego



Orzeczenie lekarskie



•



•



•



• Pracownik, który nie zgadza się z treścią orzeczenia lekarskiego I instancji o rozpoznaniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej



14 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego za pośrednictwem jednostki orzeczniczej I stopnia



Orzeczenie lekarskie przesyła się: właściwemu państwowemu inspektorowi sanitarnemu, zainteresowanemu pracownikowi lub byłemu pracownikowi lekarzowi kierującemu na badania, jednostce orzeczniczej I stopnia (kiedy orzeczenie wydane jest przez lekarza zatrudnionego w jednostce orzeczniczej II stopnia )



Właściwy państwowy powiatowy inspektor sanitarny wydaje decyzję



Właściwy państwowy powiatowy inspektor sanitarny wydaje decyzję o stwierdzeniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do stwierdzeniu choroby zawodowej Materiał dowodowy jest niewystarczający do wydania decyzji



•na podstawie materiału dowodowego, a w szczególności danych zawartych w orzeczeniu lekarskim, oraz oceny narażenia pracownika



•może żądać od lekarza, który wydał orzeczenie lekarskie, dodatkowego uzasadnienia tego orzeczenia, wystąpić do jednostki orzeczniczej II stopnia o dodatkową konsultację lub podjąć inne czynności niezbędne do uzupełnienia tego materiału



•1) zainteresowanemu pracownikowi lub byłemu pracownikowi;



Właściwy państwowy inspektor sanitarny przesyła decyzję



•2) pracodawcy lub pracodawcom zatrudniającym pracownika w warunkach, które mogły spowodować skutki zdrowotne uzasadniające postępowanie w sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby zawodowej;



•3) jednostce orzeczniczej zatrudniającej lekarza, który wydał orzeczenie lekarskie; •4) właściwemu okręgowemu inspektorowi pracy











Od powyższej decyzji przysługuje stronom odwołanie do właściwego państwowego wojewódzkiego inspektora sanitarnego w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji stronie. Decyzja wydana przez właściwego państwowego wojewódzkiego inspektora sanitarnego jest ostateczna i pracownikowi przysługuje skarga do właściwego wojewódzkiego sądu administracyjnego w terminie 30 dni od dnia doręczenia decyzji stronie.



Państwowy powiatowy inspektor sanitarny albo państwowy wojewódzki inspektor sanitarny



14 dni od dnia, w którym decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej stała się ostateczna



KARTA STWIERDZENIA CHOROBY ZAWODOWEJ



Centralny Rejestr Chorób Zawodowych Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w Łodzi







zgłoszenie podejrzenia choroby zawodowej,







skierowanie na badania w celu rozpoznania choroby zawodowej wydawane przez lekarza lub lekarza stomatologa,







skierowanie na badania w celu rozpoznania choroby zawodowej wydawane przez państwowego powiatowego inspektora sanitarnego







karta oceny narażenia zawodowego w związku z podejrzeniem choroby zawodowej







orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu choroby zawodowej lub orzeczenie lekarskie o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej,







decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej lub decyzja o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej,







karta stwierdzenia choroby zawodowej,







zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej.











Wzory dokumentów







Wzory dokumentów







Wzory dokumentów



(…)







Wzory dokumentów







W przypadku rozpoznania u pracownika choroby zawodowej pracodawca jest obowiązany: ◦ ustalić przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrożenia tą chorobą, ◦ przystąpić niezwłocznie do usunięcia czynników powodujących powstanie choroby zawodowej i zastosować inne niezbędne środki zapobiegawcze, ◦ zapewnić realizację zaleceń lekarskich, ◦ systematycznie analizować przyczyny chorób zawodowych i innych chorób związanych z warunkami środowiska pracy i na podstawie wyników tej analizy stosować właściwe środki zapobiegawcze, ◦ prowadzić rejestr stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, ◦ przesłać zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej do Instytutu Medycyny Pracy w Łodzi oraz właściwego państwowego inspektora sanitarnego.
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• Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych IMP w Łodzi
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• Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych IMP w Łodzi



Choroby zawodowe według PKD w latach 2008-2013 w Polsce 900 800 700 600 500 400 300 200 100
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• Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych IMP w Łodzi



Choroby zawodowe w Polsce według województw w latach 1999 - 2013 Śląskie Małopolskie
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• Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych IMP w Łodzi



Choroby zawodowe w Polsce wg jednostek chorobowych w latach 2003-2013 ogółem Pylice płuc
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• Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych IMP w Łodzi



Choroby zawodowe w woj.śląskim w latach 2003-2011 ogółem 1% 3%
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• Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych WSSE Katowice



•



Źródło: http://www.imp.lodz.pl/home_pl/o_instytucie/reg_and_databases/work_dissises1/dane_o_zapadalnosci/



•



Źródło: http://www.imp.lodz.pl/home_pl/o_instytucie/reg_and_databases/work_dissises1/dane_o_zapadalnosci/



•



Źródło: http://www.imp.lodz.pl/home_pl/o_instytucie/reg_and_databases/work_dissises1/dane_o_zapadalnosci/



•



Źródło: http://www.imp.lodz.pl/home_pl/o_instytucie/reg_and_databases/work_dissises1/dane_o_zapadalnosci/







Najczęściej rozpoznawane choroby zawodowe u personelu medycznego: Choroby zakaźne lub pasożytnicze (ok 65% co roku w Polsce) ◦ (zakażenie wirusem HBV, HCV, HIV, prątkiem gruźlicy)



◦ Choroby zawodowe przenoszone drogą powietrzno-kropelkową ◦ Gruźlica, Inne choroby zakaźne



Choroby alergiczne skóry i układu oddechowego











◦ (narażenie na lateks, składniki gumy, środki odkażające i stosowane do dezynfekcji, metale, leki) Pracownicy służby zdrowia – grupa wysokiego ryzyka alergii zawodowej, Występowanie alergii zawodowych – szacunki: ◦ 10-20% personelu stomatologicznego, ◦ 5-25 % pielęgniarek, ◦ 10% lekarzy











Przewlekłe choroby układu ruchu wywołane sposobem wykonywania pracy Choroby, w tym nowotwory, związane z narażeniem na promieniowanie jonizujące (promieniowanie rtg, izotopy promieniotwórcze) i promieniowanie UV



    



Alergiczny nieżyt nosa Alergiczne obrzękowe zapalenie krtani Astma oskrzelowa Alergiczne kontaktowe zapalenie skóry Pokrzywka kontaktowa



Najczęstsze alergeny zawodowe u personelu medycznego:  metale (nikiel, kobalt, chrom, rtęć)



 gł. pielęgniarki, lekarze specjalności zabiegowych, salowe (uwalnianie chromu i niklu ze środków czystości i płynów dezynfekcyjnych, kontakt z narzędziami metalowymi, nićmi chirurgicznymi)







guma







MBT (merkaptobenzotiazol)



 najczęściej dodatki czyli np. przyspieszacze wulkanizacji (tiuram) – podstawowy alergen kontaktowy rękawiczek lateksowych  guma ubraniowa i bieliźniana, akcesoria medyczne (dializatory nerkowe, membrany, rurki intubacyjne, cewniki),



Najczęstsze alergeny zawodowe u personelu medycznego



 



lateks gumy naturalnej, akrylany ◦ lekarze dentyści, pomoce stomatologiczne, technicy, protetycy.







leki ◦ najczęściej uczula: neomycyna i inne antybiotyki z grupy aminoglikozydów, PNC i jej produkty syntetyczne, benzokaina, leki uspakajające, cytostatyki.



 



środki odkażające środki zapachowe







Świadczenia można podzielić na koszty: ◦ bezpośrednie, ◦ pośrednie.



  







czasowa niezdolność do pracy (20 - 30% ogółu przypadków) trwałe lub czasowe przeniesienie na inne stanowisko pracy, (kilkanaście procent ogółu przypadków) stały lub długotrwały uszczerbek na zdrowiu wypłacane świadczenie jednorazowe, którego wysokość zależy od ustalonego procentu utraty zdrowia (jedna z najważniejszych składowych kosztów związanych z chorobami zawodowymi) reny inwalidzkie (pond 60% chorych na choroby zawodowe; najczęściej świadczenia trwałe, wypłacane do końca życia). ◦ Dane statystyczne pozwalają na obliczenie kosztów bezpośrednich. ◦ Wysokość tych kosztów zmienia się corocznie w zależności od liczby uprawnionych do świadczeń.















badania okresowe pracowników prowadzone w celu oceny skutków zdrowotnych narażenia na szkodliwości środowiska pracy badania specjalistyczne w jednostkach właściwych do rozpoznawania chorób zawodowych oraz wszystkich przypadków podejrzeń o choroby zawodowe (bardzo duże i nie zostały dotąd oszacowane) leczenie chorób zawodowych i ich powikłań ambulatoryjne, szpitalne i sanatoryjne.







profilaktyka pierwotna (pierwszorzędowa),







profilaktyka wtórna (drugorzędowa),







ograniczenie skutków choroby (profilaktyka trzeciorzędowa).











zespół działań i środków zmierzających do zapewnienia pracownikowi bezpiecznych warunków pracy.



dominujący udział w jej realizacji przypada inżynierom i technikom  potocznie nazywana profilaktyką techniczną.







Zadania profilaktyki drugorzędowej: ◦ Zapobieganie wystąpienia choroby lub wykrycia skutków zdrowotnych w możliwie najwcześniejszym okresie  monitorowanie stanu zdrowia pracowników w celu zapobiegania. ◦ w przypadku zachorowania  podjęcie odpowiednich działań zapobiegających dalszemu postępowi choroby.







Dominujący jest udział lekarza  potocznie nazywana profilaktyką lekarską.







zahamowanie postępu choroby oraz ograniczenie powikłań.



Fizjologia pracy i ergonomia



Psychologia pracy i
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Pielęgniarka



Pielęgniarka



Analityk medyczny



Higienista



Technologia procesów produkcyjnych



Pion techniczny (inżynier) Higienista Lekarz



Źródło: http://nop.ciop.pl/m2-7/m2-7_4.htm



Sam pracownik Ochrona zdrowia



Bezpieczne zachowania,



pracujących



Styl życia Edukacja







Profilaktyczne zadania lekarza : ◦ Badania wstępne ◦ Badania okresowe i kontrolne







Przepisy prawne:



◦ Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktyki opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr. 69. 1586 poz.332 z póź.zm.)







to choroby o złożonej etiologii, które nie są bezpośrednio związane ze środowiskiem pracy, ale jego wpływ ułatwia ich rozwój, pogarsza lub przyśpiesza przebieg oraz pogarsza rokowanie.



  



 



 



nadciśnienie tętnicze, choroba niedokrwienna serca, przewlekłe nieswoiste choroby układu oddechowego, zespoły bólowe kręgosłupa zaburzenia zachowania (behawioralne), choroby psychosomatyczne (nerwice), choroba wrzodowa.



 



 



art. 227 § 1 k.p. Pracodawca jest obowiązany stosować środki zapobiegające chorobom zawodowym i innym chorobom związanym z wykonywaną pracą art. 236 k.p. Pracodawca jest obowiązany systematycznie analizować przyczyny wypadków przy pracy, chorób zawodowych i innych chorób związanych z warunkami środowiska pracy i na podstawie wyników tych analiz stosować właściwe środki zapobiegawcze.







Pracodawca nie może ograniczać się w zakresie swych obowiązków tylko do uznanych wypadków przy pracy i stwierdzonych chorób zawodowych, ale także powinien, wraz z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę medyczną nad pracownikami, dokonywać okresowych analiz zwolnień lekarskich pracowników pod kątem ujawniania innych schorzeń, które pozostają w związku przyczynowym z warunkami pracy. Zdaniem Sądu Najwyższego wyrażonym w uchwale siedmiu sędziów (III PZP 85/86) z dnia 4 grudnia 1987 pracownik, który doznał uszczerbku na zdrowiu wskutek spowodowanej warunkami pracy choroby, niebędącej chorobą zawodową, może na mocy art. 300 k.p. dochodzić od pracodawcy roszczeń odszkodowawczych na podstawie prawa cywilnego.
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