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Informe Anual de Actividades 2015



Informe Anual de Actividades 2015 del Comité de Ética de la Secretaría de Gobernación. En cumplimiento a lo establecido en el numeral 6, inciso o) de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores públicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés (Lineamientos Generales), se presenta el Informe Anual de Actividades 2015 del Comité de Ética.



A) Seguimiento a las Actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2015. Conforme a lo establecido en el numeral Quinto, inciso b) de los Lineamientos Generales se diseñó el PAT 2015 (Anexo 1), que contiene los objetivos, metas y actividades que desarrolló el Comité de Ética para ese ejercicio fiscal, siendo estas: 1.- Elección de los Miembros del Comité de Ética. En el mes de mayo se llevó a cabo el proceso de elección de los integrantes del Comité de Ética, para el ejercicio 2015, del cual formaron parte los siguientes Órganos Administrativos Desconcentrados:       



Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal Secretaría General del Consejo Nacional de Población Coordinación General de la Comisión Mexicana de Ayuda a Refugiados Secretaría Técnica de la Comisión Calificadora de Publicaciones y Revistas Ilustradas Centro de Producción de Programas Informativos y Especiales Centro Nacional de Prevención de Desastres Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.



Dicho proceso se realizó mediante el Sistema del Comité de Ética (SICOE), medio electrónico diseñado para realizar la nominación de los miembros que conformarían el órgano colegiado, posteriormente mediante sorteo aleatorio, se eligió a los propietarios y suplentes por cada nivel jerárquico, quedando la conformación de la siguiente manera:



No.



Miembros



Nivel



Nombre



Unidad Administrativa



1



Propietario



Titular de Unidad



2



Suplente



Titular de Unidad



3



Propietario



4



Suplente



Director General Adjunto Director General Adjunto



Zoad Faride Rodríguez Velasco Pedro José García Montañez Katia Chávez León



Unidad de Desarrollo Político y Fomento Cívico Director General de Cultura Democrática Y Fomento Cívico Comisión Nacional para Prevenir Y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres Dirección General del Registro Nacional de Población e Identificación Personal



Roberto Zarate Rosas



No.



Miembros



Nivel



Nombre



Unidad Administrativa



5



Propietario



Director de Área



Elda Aurora Viñas Herrera



Órgano Interno de Control



6



Suplente



Director de Área



Dirección General de Plataforma México



7



Propietario



Subdirector de Área



Roberto Carlos Sarabia Martinez Vicente Álvarez Bohorquez



8



Suplente



Subdirector de Área



Aldo Ricardo Zúñiga Olivares



9



Propietario



Jefe de Departamento



Lisbeth Denebe Sevilla Serrano



10



Suplente



11



Propietario



Jefe de Departamento Enlace



12



Suplente



Enlace



Manuel Salvador Nava Hernandez Maria del Carmen Gonzalez Serrano Carolina del Valle Cruz



Dirección General de Participación Ciudadana para la Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia Dirección General de Vinculación Innovación y Normatividad en Materia de Protección Civil Dirección General de Plataforma México



13



Propietario



Operativo



Margarita Rodriguez Zarate



Dirección General de Recursos Humanos



14



Suplente



Operativo



Maria Cristina Vazquez Ramirez



Dirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones



Dirección General de Modernización Organización y Eficiencia Administrativa



Dirección General de Programación y Presupuesto Dirección General de Plataforma México



2.- Revisión del Código de Conducta. En la Segunda Sesión Ordinaria 2015 del Comité de Ética, de fecha 24 de junio de 2015, el Presidente Suplente solicitó a los integrantes llevar a cabo una revisión del Código de Conducta, y que dicho resultado fuera compartido en el correo [email protected]. De la revisión, no se realizaron modificaciones al Código de Conducta. 3.- PAT 2015. 3.1.- Elaborar y aprobar el PAT 2015. En la Primera Sesión Ordinaria 2015 del Comité de Ética, efectuada el 25 de marzo, en el cuarto punto de la orden del día se aprobó el PAT para ese ejercicio (ACUERDO: 01-01-ORD-2015), del cual se envió copia a la Unidad de Políticas de Transparencia y Cooperación Internacional de la Secretaría de la Función Pública, así como al Órgano Interno de Control de la dependencia, mediante oficio CE/003/2015 de fecha 9 de abril del año en comento. 3.2.- Realizar sesiones de trabajo Se llevaron a cabo tres Sesiones Ordinarias, detalladas a continuación:



Sesión Primera Ordinaria del Comité de Ética Segunda Ordinaria del Comité de Ética Primera Sesión del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés



Fecha 25 de marzo de 2015 24 de junio del 2015 14 de diciembre de 2015



4.- El personal de la SEGOB deberá conocer el Código de Conducta. Se diseñó e implementó una campaña de difusión del Código de Conducta, así como de las reglas concretas de actuación establecidas en dicho documento, se realizó a través de la intranet y en las páginas web de la Secretaria y sus Órganos Administrativos Desconcentrados. También se enviaron correos masivos y en los equipos de cómputo se colocaron fondos de escritorio. A continuación se muestra el arte visual y los medios verificativos correspondientes: Intranet



Página web



Correos masivos



5.-Elaborar y aprobar los indicadores de cumplimiento del Código de Conducta 2015. En la Segunda Sesión Ordinaria 2015 del Comité de Ética, realizada el 24 de junio, en el Sexto punto de la orden del día, se determinaron y aprobaron los indicadores de cumplimiento del Código de Conducta, mismos que se desprenden de los factores de la Encuesta de Cultura y Clima Organizacional (ECCO), y son: FACTOR XII



Identidad con la Institución y valores.



DESCRIPCIÓN



Sentido de pertenencia del servidor público hacia la institución y conocimiento de la existencia de un código de conducta por parte del personal de la SEGOB, Sector Central.



FÓRMULA



(Resultado del reactivo 12 + Reactivo 27 + Reactivo 45 + Reactivo 59 + Reactivo 70) / 5 de la ECCO.



FACTOR XIII



Austeridad y Combate a la corrupción.



DESCRIPCIÓN



Nivel de percepción del servidor público respecto al ejercicio de los recursos gubernamentales, rendición de cuentas y transparencia en la SEGOB, Sector Central.



FÓRMULA



(Resultado del reactivo 13 + Reactivo 46 + Reactivo 60 + Reactivo 67) / 4 de la ECCO.



El PAT 2015 contemplaba actividades encaminadas a “Medir el Grado de Cumplimiento del Código de Conducta”, así como la “Atención de Quejas y Sugerencias Recibidas”, ambos supuestos son respectivamente informados en los incisos C) y D) del presente documento.



B) Número de servidores públicos capacitados durante 2015 en temas relacionados con la ética, integridad y prevención de conflictos e interés u otros temas relacionados. Una de las actividades programadas en el 2015, fue la impartición de un Curso de Inducción al Código de Conducta de la Secretaría, con la finalidad de que los servidores públicos lo conocieran, no obstante, el 20 de agosto del mismo año se publicaron en el Diario Oficial de la Federación, los “Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores públicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés”, por lo que esta actividad no se consumó. En la Segunda Sesión Ordinaria 2015 del Comité de Ética, llevada a cabo el 24 de junio, los integrantes de este Órgano Colegiado recibieron un curso de capacitación en materia de lenguaje incluyente, el cual fue impartido por personal de la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres.



C) Resultados de la evaluación al Código de Conducta 2015. Con base en los factores de la ECCO 2015, los resultados obtenidos en los indicadores determinados son:



FACTOR XII



Identidad con la Institución y valores



FACTOR XIII



Austeridad y Combate a la corrupción



Promedio del factor 2015



88%



Promedio del factor 2015



84%



D) Seguimiento de la atención de los incumplimientos al Código de Conducta. Seguimiento de la atención de los incumplimientos al Código de Conducta No.



Motivo



Fecha de recepción



Modo de recepción



1



Actos que se estiman contrarios a los valores y principios de actuación



15 junio 2015



Correo electrónico



2



3



Se advierten elementos contrarios a los valores establecidos en el Código de Ética de los Servidores Públicos de la Administración Pública Federal Hecho constante y reiterado el incumplimiento de las reglas de actuación establecidas en el Código de Conducta.



23 junio 2015



29 junio 2015



Principio o valor Determinación transgredido Reglas 3.6, 3.7 y 3.8 del código de Conducta de Atendida la Secretaría de Gobernación



Fecha de resolución



Se envió al OIC



30 julio 2015



SÍ



Correo electrónico



Reglas 3.6, 3.7, 3.8, 3.10 y 14.8 del Código de Conducta de la Secretaría de Gobernación



En proceso de análisis



30 julio 2015



En proceso



Correo electrónico



Reglas 2.2, 3.7 y 3.8 del Código de Conducta de la Secretaría de Gobernación



En proceso de análisis



5 agosto 2015



En proceso



E) Sugerencias para modificar procedimientos y tramos de control en las Unidades Administrativas o Áreas en las que se detecten conductas contrarias al Código de Ética, y al Código de Conducta, y en su caso, a las Reglas de Integridad. Durante 2015, el Comité de Ética no emitió sugerencia alguna para modificar procedimientos y tramos de control en las Unidades Administrativas u Órganos Administrativos Desconcentrados de la Secretaría, asimismo, tampoco se detectaron conductas contrarias al Código de Ética, y al Código de Conducta, y en su caso, a las Reglas de Integridad. F) Información de los acuerdos alcanzados en las sesiones ordinarias que mínimamente debió celebrar el Comité de Ética anterior durante el ejercicio, así como, en caso que las hubiere, de las sesiones extraordinarias. Integrar columna con encabezado de cumplido para palomear, en su caso todos los que fueron cumplidos. Acuerdos tomados en la Primera Sesión del Comité de Ética 2015 ACUERDO: El Comité de Ética tiene por presentado y aprobado el orden del día de la Primera Sesión Ordinaria 2015. ACUERDO: El Comité de Ética tiene por presentada y aprobada el Acta de la Cuarta Sesión Ordinaria celebrada el 3 de diciembre de 2014. ACUERDO: 01-01-ORD-2015: El Comité de Ética, aprueba el Programa Anual de Trabajo 2015 y se instruye al Secretario Ejecutivo, envíe una copia del mismo a la Unidad de Políticas de Transparencia y Cooperación Internacional de la Secretaría de la Función Pública, así como al Órgano Interno de Control de esta dependencia dentro del plazo establecido en los lineamientos en materia de ética. ACUERDO: 02-01-ORD-2015: El Comité de Ética aprueba el Calendario de Sesiones para el ejercicio 2015.



Cumplido



Acuerdos tomados en la Segunda Sesión del Comité de Ética 2015 ACUERDO 01-02-ORD-2015: Se declara formalmente instalado el Comité de Ética de la Secretaría de Gobernación, en cumplimiento a los Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores públicos en el desempeño de sus empleos, cargos o comisiones, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 6 de marzo de 2012. ACUERDO: El Comité de Ética tiene por presentado y aprobado el orden del día de la Segunda Sesión Ordinaria 2015. ACUERDO: El Comité de Ética tiene por presentada y aprobada el Acta de la Primera Sesión Ordinaria celebrada el 25 de marzo de 2015. ACUERDO 02-02-ORD-2015: El Comité de Ética, tiene por presentado el Informe de Resultados del proceso de elección del Comité de Ética 2015. ACUERDO: 03-02-ORD-2015: El Comité de Ética aprueba en lo general y en lo particular los indicadores de Cumplimiento del Código de Conducta 2015. ACUERDO 04-02-ORD-2015: El Comité de Ética emite los siguientes resolutivos:



Cumplido



PRIMERO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo hacer del conocimiento del Órgano Interno de Control en la Secretaría de Gobernación las manifestaciones realizadas por la C. Claudia Inés Montecillo Muñoz, a fin de que dicho Órgano, de acuerdo a sus atribuciones, determine las acciones que considere pertinentes.



 















   







SEGUNDO.- Notifíquese la presente determinación a la C. Claudia Inés Montecillo Muñoz, y TERCERO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo dar seguimiento a las acciones implementadas por el Órgano Interno de Control en la Secretaria de Gobernación con motivo de la presente determinación e informar al respecto al Comité de Ética. ACUERDO 05-02-ORD-2015: El Comité de Ética aprueba en lo general y en lo particular las modificaciones al Mecanismo para la atención de Quejas y Sugerencias presentadas al Comité de Ética de la Secretaría de Gobernación.







G) Otras actividades. Tal como lo establece el Transitorio Tercero de los Lineamientos Generales (20-VIII-2015), el Comité de Ética realizó las siguientes actividades: 1. Proceso de Elección para conformar el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés 2015-2017. Esto requirió de la actualización del SICOE, adicionalmente, y con el fin de incentivar la participación del personal en las etapas de nominación y elección, se diseñó una campaña de difusión, la cual se lanzó a través de medios impresos y electrónicos.



Gracias a esto el proceso registró un incremento de participación con relación a los ejercicios anteriormente realizados. 1000
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Cerrado el ejercicio, el 20 de noviembre de 2015 se computaron los votos, y conforme a la nueva configuración de los miembros del Órgano Colegiado, se determinaron las fórmulas ganadoras de propietario y suplente por cada nivel jerárquico, quedando la conformación de la siguiente manera:



En el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, también forman parte los siguientes Órganos Administrativos Desconcentrados:     



Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal Coordinación General de la Comisión Mexicana de Ayuda a Refugiados Secretaría Técnica de la Comisión Calificadora de Publicaciones y Revistas Ilustradas Centro de Producción de Programas Informativos y Especiales Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.



2. Instalación del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés. El 14 de diciembre de 2015 se llevó a cabo la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés. La instalación del Comité se informó a la Unidad Especializada en Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría de la Función Pública, así como al Órgano Interno de Control de esta dependencia, mediante oficio CE/SE/11/2015 enviado un día posterior al acto solemne.



3. Acuerdos alcanzados en la Primera Sesión del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés 2015-2017. Acuerdos tomados en la ACUERDO: 01-01-ORD-2015- En la Ciudad de México D.F., siendo las 18:15 del día 14 de diciembre de 2015, se declara formalmente instalado el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría de Gobernación para el ejercicio 2015-2017. ACUERDO 02-01-ORD-2015: El Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, tiene por presentado y aprobado el Informe de Resultados del Proceso de Elección de los servidores públicos que fungirán como miembros electos del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría de Gobernación para el período 2015-2017, ordenando se realice la difusión correspondiente. ACUERDO: 03-01-ORD-2015: El Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés tiene por presentada el Acta de la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Ética celebrada el 24 de junio del 2015. ACUERDO 04-01-ORD-2015: El Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, tiene por presentadas para revisión y análisis las Bases para la Integración, Organización y Funcionamiento del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría de Gobernación, a fin de que en la próxima Sesión Ordinaria sean aprobadas. ACUERDO 05-01-ORD-2015: El Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, tiene por presentado para revisión y análisis el Código de Conducta de la Secretaría de Gobernación a fin de que en la próxima Sesión Ordinaria sea aprobado. ACUERDO 06-01-ORD-2015: El Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, tiene por presentado y aprobado el calendario de Sesiones 2016. ACUERDO 07-01-ORD-2015: El Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés tiene por presentada y aprobada el Acta de la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética, celebrada el 14 de diciembre de 2015.



Cumplido 















  



4. Revisión y actualización de información. A fin de armonizar los principios y valores contenidos en el Código de Ética y las Reglas de Integridad; se llevó a cabo la revisión y actualización del Código de Conducta de la Secretaría de Gobernación. También se actualizaron las Bases para la Integración, Organización y Funcionamiento del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría de Gobernación. Ambos documentos fueron presentados a los integrantes del Comité de Ética para su revisión y análisis en la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés.



Enero 2016.
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